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Procedimientos de Gestion Laboral

1. INTRODUCCION

El presente documento describe los Procedimientos de Gestién Laboral (PGL) que deberan ser observados e
implementados durante la ejecucion del Programa de Habitat y Suelo Urbano (PHAYS), Préstamo del Banco
Mundial N° 9478 AR. Los mismos tienen por finalidad dar cumplimiento al Estdndar Ambiental y Social 2 “Trabajo
y Condiciones laborales” (EAS 2) del Banco Mundial (BM), teniendo en cuenta la normativa nacional en la materia
y las normas de la Administracién Piblica Nacional en cuanto sean aplicables, asi como las Guias Generales sobre
Medio Ambiente, Salud y Seguridad del Banco Mundial cuando corresponda. Los PGL buscan identificar las
necesidades en materia laboral en el Programa y los riesgos laborales y de salud y seguridad ocupacional
asociados con el desarrollo de las actividades del mismo, determinando las medidas y los recursos necesarios
para abordarlos.

En primer lugar, como parte de esta introduccidon se describe brevemente el Programa y las acciones de
financiamiento que se llevardn a cabo en cada componente del mismo; y se explicita el propdsito y objetivos de
los PGL en el marco del EAS 2. Luego se detallan las condiciones laborales de acuerdo con la clasificacion de
trabajadores establecida en el EAS2; se abordan los potenciales riesgos laborales segun el tipo de trabajadores
y actividades, y las medidas de prevencidn y mitigacidn; y se especifica el marco legal aplicable. Por ultimo, se
definen los procedimientos para abordar los riesgos identificados, los mecanismos de atencién de quejas y
reclamos, se establece la edad minima para trabajar de acuerdo a la normativa vigente y las pautas de manejo
de contratistas.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La situacién del habitat urbano en la Argentina presenta déficits ante los cuales resulta prioritario abordar la
fragmentacién existente y propiciar territorios integrados, incluyendo los asentamientos a la trama urbana, y
contemplando la provisién de servicios bdsicos como agua, cloaca, gas, conectividad, accesibilidad, obras de
mitigacion ambiental, regularizacion dominial, generacién de suelo urbano, mejoramiento de complejos
habitacionales, puesta en valor de los espacios publicos, construccion de equipamientos comunitarios,
educativos, de salud y culturales, entre otros.

El Gobierno Nacional comprende al habitat como un derecho y su construccion como parte indispensable del
proceso productivo de la construccion impulsando el comercio, la industria nacional, las economias locales y
regionales, y la generacién de empleo genuino. Asimismo, el Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat
(MDTyH) contribuye a la reactivacion econdmica del pais, a través de sus politicas, las cuales dan respuesta a las
distintas demandas habitacionales incorporando tecnologia, perspectiva de género, criterios de sustentabilidad
y contemplando cada poblacién y territorio en particular para cambiar definitivamente la historia habitacional
de nuestro pais. Dentro de este contexto, se define que el Proyecto propuesto abordara tanto los desafios de la
demanda de suelo urbano y vivienda, como la situacion actual de villas, asentamientos y dreas degradadas (VAA).
El mismo se prepard sobre las bases del Proyecto Integral de Habitat y Vivienda (“Habitat 1”), actualmente en
ejecucion y que también cuenta con financiamiento del Banco Mundial, y apoyard acciones del Gobierno en

1 Cuando en estos PGL se utilizan los términos Programa o Proyecto se refieren, indistintamente, al “Segundo Proyecto de Hébitat y Suelo
Urbano (PHAyS)” financiado con el préstamo 9478-AR; y

cuando se utilizan los términos proyecto, sub-proyecto, o subproyecto se refieren, indistintamente, a los Subproyectos definidos en el
Apéndice del Acuerdo de Préstamo 9478-AR



implementacién, como politicas de mejora integral del habitat, desarrollo urbano y acceso a lotes con servicios,
entre otros.

2.2 OBJETIVOS

Los Objetivos de Desarrollo del PHAYS son: (i) promover el crecimiento urbano formal y planificado en ciudades
seleccionadas; (ii) mejorar las condiciones de vida de los hogares en asentamientos urbanos precarios?2
seleccionados; y (iii) responder de manera eficaz ante una crisis o emergencia elegible. El fin del Programa es
contribuir al proceso de universalizacion y mejora integral del habitat a nivel nacional, reduciendo Ia
fragmentacion socio espacial y el déficit habitacional existente, promoviendo el crecimiento urbano planificado,
a fin de mejorar las condiciones de vida de los sectores vulnerables.

Para lograrlo, se trabajara en

(i) promover el acceso al suelo urbanizado y un desarrollo urbano compacto e inclusivo a partir de la generacion
de lotes con servicios y la preparacion de instrumentos urbanisticos;

(ii) mejorar las condiciones de vida de los hogares en villas, asentamientos y areas degradadas (VAAD) a través
de acciones que contribuyan al aumento de la seguridad en la tenencia de la tierra, la provisién de
infraestructura basica y el desarrollo comunitario de modo sustentable;

(iii) fortalecer las capacidades del gobierno nacional y gobiernos subnacionales para la implementacién de
politicas y proyectos de habitat y suelo, y apoyar la implementacién y el desarrollo de actividades de gestion del
Programa;

y (iv) responder de manera eficaz ante una crisis o emergencia elegible.

2.3 COMPONENTES Y COSTOS

Para llevar a cabo los objetivos planteados en la seccidn anterior, el Proyecto se estructura en los siguientes tres
componentes:

Componente 1: Crecimiento Urbano Formal y Planificado. Este componente promovera la oferta de suelo
asequible, en dreas urbanas a densificar o de crecimiento formalmente planificadas, sostenibles, resilientes al
clima e inclusivas, incentivando la utilizacidn de instrumentos urbanisticos y de gestion del suelo que permitan
un desarrollo socio territorial adecuado, a través de la produccién de lotes con servicios3. Este componente se
divide, a su vez, en dos subcomponentes:

Subcomponente 1.1: Elaboracién de Estudios, Instrumentos de Planificacion Urbana y Gestién del Suelo para
Mejorar las Capacidades de Gestion Urbana. Este subcomponente respaldara el desarrollo de marcos
regulatorios y de instrumentos de planificacidn para facilitar un desarrollo urbano compacto, resiliente al clima
y bajo en carbono, fortaleciendo las capacidades de los gobiernos subnacionales elegibles para promover una
gestion de suelo mas eficaz, ampliando la oferta de tierra asequible, con infraestructura y condiciones de sitio
adecuadas.

Subcomponente 1.2: Ejecucion de Proyectos de Lotes con Servicios. Este subcomponente financiara el disefio y
ejecucion de proyectos de lotes con servicios, para acceso al suelo urbanizado asequible, ambientalmente apto

2 Se entiende por “asentamientos urbanos precarios” a las “villas, asentamientos y dreas degradadas (VAAD)”.

3 El término “lotes con servicios” -sites and services en inglés- se refiere a programas de vivienda en los que los gobiernos desarrollan suelo
de areas urbanas o dreas susceptibles de quedar absorbidas en el tejido urbano, instalan infraestructura y servicios basicos y subdividen la
tierra en parcelas individuales con servicios que son asignadas a hogares, en particular a familias de bajos ingresos. Los propios hogares son
los responsables de construir la vivienda una vez que se les ha asignado la parcela, lo que a menudo realiza en forma incremental
combinando el trabajo hecho con sus propias manos y el trabajo de contratistas externos. Los lotes con servicios representan una desviacion
respecto de los modelos tradicionales de otorgamiento de viviendas por parte del gobierno, lo que reduce los costos y aumenta la flexibilidad
en las inversiones destinadas a vivienda (mientras se continta propiciando la adopcidon de reglamentaciones y normas para el uso del suelo
urbano).



y adecuadamente localizado, segun los criterios de elegibilidad y priorizacién de las areas a intervenir. Las
actividades a financiar se disefiardn teniendo en cuenta impactos climaticos proyectados y un enfoque de
resiliencia al clima, e incluirdn entre otras, tareas preliminares para preparar y nivelar el sitio considerando la
vulnerabilidad climatica (trazado, apertura y consolidacién de calles y/o pasajes para subdividir lotes y
conectarlos a la red vial principal, etc.); la construccidn de redes de infraestructura basica; y la construccién de
equipamientos y nuevos espacios publicos, entre otras tareas.

Componente 2: Mejora Sustentable del Habitat. Este componente busca mejorar las condiciones de vida de los
hogares en villas, asentamientos y areas degradadas (VAAD) en areas urbanas de todo el pais, a través de
acciones que contribuyan al aumento de la seguridad en la tenencia de la tierra, la integracién urbana, la
provision de infraestructura basica, y el desarrollo comunitario. A fin de garantizar la sostenibilidad de las
acciones, se incluiran criterios de eficiencia, escalabilidad, sostenibilidad ambiental y resiliencia al cambio
climatico en los proyectos. El componente se ejecutard a través de:

Subcomponente 2.1: Aumento de la seguridad en la tenencia de la tierraincluye actividades de regularizacion
fisica de las areas a intervenir a través de tramites y estudios, la regularizacion legal de lotes, entrega de
instrumentos a los habitantes que garanticen el aumento de la seguridad en la tenencia de la tierra, entre
otras. Este subcomponente propiciard el aumento en la seguridad de la tenencia para hogares encabezados por
mujeres, parejas y/o personas de la comunidad LGBTIQ+.

Subcomponente 2.2: Desarrollo de Infraestructura Urbana Integradora. Financiara intervenciones destinadas
a proporcionar el acceso a servicios basicos (a través de inversiones integradas para el disefio y construccion de
sistemas de provisidn de agua, cloacas y saneamiento, redes de gas y de electricidad y conectividad de internet,
entre otras); a mejorary construir espacios publicos; e instalar y remodelar equipamiento urbano y comunitario.
Las intervenciones incorporaran criterios de género y diversidad y medidas de resiliencia climatica, e incluiran
obras de mitigacion de riesgos ambientales y soluciones basadas en la naturaleza.

Subcomponente 2.3: Apoyo al desarrollo comunitario. Financiara, entre otras, la contratacion de equipos
multidisciplinarios, la ejecucion de diversas lineas de accidn, tales como el fortalecimiento de la organizacion
comunitaria, promocion de la salud y prevencién de enfermedades, atencion a la vulnerabilidad social/riesgo
ambiental, seguridad y vigilancia en obras, usos y mantenimiento de las obras, tecnologia de informacién y
comunicacion (TIC), inclusién de perspectiva de género y comunidades LGBTIQ+; Proyectos de Iniciativa
Comunitaria (PIC) y Proyectos de Fortalecimiento del Capital Social y Humano (PFCSyH), los que contemplan
actividades para el disefio participativo y ejecucion comunitaria de obras de baja complejidad priorizadas por
los vecinos.

Componente 3: Fortalecimiento Institucional y Gestion del Proyecto. A través de este componente se busca
fortalecer las capacidades del gobierno nacional y los gobiernos subnacionales por medio de: (i) estudios y
actividades de apoyo a las politicas de habitat, vivienda, urbanismo y suelo; (ii) fortalecimiento institucional para
la implementacién de politicas y proyectos; (iii) apoyo a la gestion del Proyecto; y (iv) evaluacion estratégica del
Proyecto.

Subcomponente 3.1: Apoyo a las Politicas de Habitat, Vivienda y Suelo, y Fortalecimiento de la capacidad de
gobiernos nacional y subnacionales. El subcomponente respaldara actividades de fortalecimiento institucional
y mejora de capacidades de gobiernos nacional y subnacionales; proveera asistencia técnica, incluidos el
desarrollo de analisis y estudios para la definicion e implementacién de politicas de suelo y politicas y proyectos
de mejora del habitat; e implementacidn de talleres, sesiones de intercambio y capacitaciones.

Subcomponente 3.2: Gestion del Proyecto. Este subcomponente incluird un apoyo integral para la gestion,
implementacion, monitoreo y evaluacién del Proyecto, lo que incluye, entre otras cosas: (i) auditorias del
Proyecto; (ii) soporte tecnoldgico y/o informatico; (iii) capacitaciones, seminarios y talleres; (iv) campafias de
divulgacién; (v) encuestas de evaluacién del impacto de medio término y del impacto final del Proyecto; (vi)
asistencia técnica en materia de compras, gestion ambiental y social y requisitos de gestion financiera, incluida
la contratacion de personal; y (vii) costos operativos.

La Tabla 2 muestra una estimacion de los costos por componente:



Tabla 1. Estimacion preliminar de costos por componente.

Componente Monto en USD Porcentaje
Componente 1 54.000.000 36%
Componente 2 91.500.000 61%
Componente 3 4.500.000 3%

TOTAL 150.000.000 100%

El Programa Programa comprende ademas un Componente Contingente de Respuesta ante Emergencias (CERC,
por las siglas en inglés), que se plantea con una asignacion inicial de costo 0 (cero) para el mismo:

Componente 4. Respuesta de Emergencia ante Contingencias (CERC). Este componente presenta un
mecanismo de financiamiento contingente a disposicién del Gobierno Nacional de Argentina para tener acceso
inmediato a financiamiento para responder a una crisis o0 emergencia elegible, definida como “un evento que
ha causado, o es probable que cause de manera inminente, un impacto econémico y/o social adverso de gran
magnitud que esté asociado con una crisis o desastre natural o provocado por el hombre”. El mecanismo para
la activacion del CERC se establecerd en el Manual del CERC, que detallara los arreglos fiduciarios, ambientales
y sociales, de monitoreo, informes y cualquier otro arreglo de implementacidén que sea necesario para la
implementacién de las actividades propuestas que se financiardn. En caso de que un evento active el
componente, se impondra una reasignacién de fondos a las categorias de desembolso del préstamo, para poder
financiar las actividades propuestas bajo este componente y poder responder a la emergencia. El organismo
ejecutor para este CERC se determinard en el Manual CERC. Este Componente se plantea con una

asignacion inicial de costo 0 (cero) para el mismo.

Nota: EI MGAS vigente y publicado del Programa NO incluye ningln procedimiento o medida de
gestidn social y ambiental vinculada a la ejecucién de este componente 4, los cuales se definirdn
oportunamente y formaran parte del Manual CERC (MGAS CERC).

2.4 ARREGLOS INSTITUCIONALES

El prestatario y garante para la ejecucion del PHAYS serd la Republica Argentina. El Organismo Ejecutor (OE) sera
el Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat (MDTyH) a través de la Secretaria de Habitat (SH), la Secretaria
de Desarrollo Territorial (SDT) y la Secretaria de Coordinacion (SC), y los Organismos Subejecutores seran las
Provincias y Municipios elegibles, seguin el alcance de los proyectos, a través de Unidades Ejecutoras (UE) locales,
las cuales pueden ser UEP (Unidades Ejecutoras Provinciales) o UEM (Unidades Ejecutoras Municipales).

A continuacién, se describen las responsabilidades y funciones institucionales que deberd cumplir cada
Organismo.



Organismo Ejecutor

Ministerio de

Unidad Gabinete Desarrollo Territorial y Unidad de
de Asesores Habitat Auditoria Inferna

Secretaria de Secretoria de Secrelaria de

Coordination Desarrollo Territorial Adiculation Federal

Subseoeioria de P e Subsecretoriz De
Politi I 3on y Arti o
ol wi-Su:n]- Pelificas de Vi é Gestion y Ariculacian

Habitaci Inkroestruchuras

Estructura Organizativa

El Prestatario del préstamo BIRF para el financiamiento del Programa es la Republica Argentina. El Ministerio de
Desarrollo Territorial y Habitat (MTDYH), es el organismo ejecutor. El MDTYH asumira las decisiones estratégicas
y tendra la responsabilidad institucional y presupuestaria del Programa.

La relacion con el Banco Mundial se realizara a través de los responsables de la Secretaria de Habitat (SH) y la
Secretaria de Desarrollo Territorial (SDT) en los aspectos técnicos: aspectos sociales, ambientales, dominiales,
urbanos y de obra; y de la Secretaria de Coordinacion (SC) del Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat en
los aspectos de gestion fiduciaria, adquisiciones, contrataciones, legal e institucional.

La Secretaria de desarrollo territorial (SDT) y la Secretaria de Habitat (SH) asumirdn la responsabilidad de los
aspectos técnicos vinculados a la ejecucidon de los siguientes componentes: Componente 1 "Crecimiento
planificado y formalizado de Suelo Urbanizado”, Componente 2 "Mejora integral del habitat", ademas de ser
responsables en la definicidn, implementacidn y supervisidn de las acciones de fortalecimiento correspondientes
al Componente 3 "Fortalecimiento Institucional y Gestién del Proyecto". La SC articulara y coordinara acciones
con la SH y la SDT, a través de sus responsables técnicos. A través de la SC se contratardn consultores para
fortalecer los equipos de trabajo en el marco del Programa, que desempeiardn sus funciones tanto en la SC
como en el drea técnica de la SHy la SDT.

Estructura funcional del Programa

La SH y la SDT desempefiaran la coordinacion y la ejecucién de los componentes a su cargo en sus aspectos
técnicos e institucionales, cumpliran las funciones estratégicas y de organizacién de la ejecucién técnica (en los
aspectos sociales, ambientales, dominiales, urbanos y de obra) y tendran las siguientes responsabilidades
principales: (i) asegurar la asignacién de los recursos financieros necesarios para la ejecucién del Proyecto y para
cubrir la contraparte local; (ii) representar al Programa en sus aspectos técnicos frente a otras dependencias del
Poder Ejecutivo Nacional y otras jurisdicciones; (iii) suscribir actos administrativos que resulten menester a los
efectos de cumplir con las condiciones previas para la ejecucién del préstamo; (iv) suscribir -en el caso de la SDT
y SH- Convenios Marco de Adhesidn con Provincias y Municipios para la ejecucidon del Componente 1y 2
respectivamente; (v) asegurar la coordinacién del Programa con otros programas habitacionales, de agua y
saneamiento y de fortalecimiento institucional existentes en el MDTYH y con otros programas federales; (vi)
formalizar la delegacion de facultades en la medida de su correspondencia a los efectos de la ejecucion del



Programa; (vii) difundir el Programa y proponer el acceso publico de la informacién; (viii) designar a sus
respectivos responsables técnicos; y (ix) supervisar la observancia de los aspectos relativos a lo ambiental y lo
social del Programa.

La SC desempeiiara las siguientes funciones del Programa: (i) proponer las modificaciones al Manual Operativo
y velar por su correcto cumplimiento; (ii) actuar de contraparte ante el Banco Mundial en relacidn con los
aspectos operativos, fiduciarios, legales, de contrataciones y adquisiciones del Programa, y con su planificacion,
programacién, monitoreo y auditoria; (iii) administrar los recursos del Programa; (iv) planificar y programar las
acciones del Programa, de acuerdo con la informacién suministrada por la SDT y la SH; (v) intervenir en el
cumplimiento de los criterios de elegibilidad y de priorizaciéon de cada componente; (vi) instrumentar acciones
para que el Proyecto se ejecute en los plazos previstos, segin las normas y condiciones contractuales; (vii)
analizar, evaluar y hacer seguimiento a la capacidad de gestion de UEPs y UEMs; (viii) coordinar y supervisar los
procedimientos operativos, de adquisiciones y financieros; (ix) realizar el seguimiento de la ejecucion general
del Programa; (x) coordinar las acciones y realizar las supervisién de la ejecucién del Componente de
Fortalecimiento Institucional con la SDT y la SH; (xi) preparar los Planes Operativos Anuales, el Plan de
Adquisiciones y Contrataciones y los Informes de Ejecucién basdndose para ello en la programacion que le
proporcione la SDT y la SH ; (xii) preparar los informes de estados financieros anuales y coordinar las acciones
de revision con la auditoria externa; (xiii) preparar los informes requeridos por el Banco Mundial y otros
organismos a los fines de informar sobre el avance en la ejecucion del Programa; (xiv) entender en la preparacion
de la misién de medio término si fuera requerida por el Banco Mundial; (xv) supervisar en los aspectos no
técnicos las certificaciones de los avances de obra, bienes y servicios enviados por las UEPs y UEMs y realizar las
transferencias correspondientes para efectuar los respectivos pagos.

La SDT coordinara la implementacién del Componente 1, teniendo la responsabilidad de los aspectos técnicos
del Programa, a través de su equipo conformado por especialistas de las distintas profesiones: agrimensura,
arquitectura, ingenieria, abogacia, urbanismo. Los aspectos ambientales y sociales seran gestionados por el
Equipo Técnico Ambiental y Social que realiza la gestion, el seguimiento y evaluacién del Componente 2, y de
los diversos programas de financiamiento internacional del MDTYH. En ese marco, la SDT tendra las siguientes
tareas principales: (i) suscribir los convenios y acuerdos con las entidades participantes para la ejecucién del
Componente 1; (ii) desarrollar actividades de difusion y comunicacion de la Linea; (iii) servir de enlace
institucional con los actores intervinientes; (iv) proponer las actividades de fortalecimiento institucional en el
ambito de su competencia y actuar de responsable técnico de la definicidn, implementacién y supervision de los
proyectos de este componente; (v) elaborar y brindar la informacion que se solicite respecto de los subsidios
otorgados; (vi) y (vii) asegurar los arreglos de implementacién para la ejecucién del Componente 1. Para realizar
el seguimiento del proyecto en el territorio, se acordara con la Unidad Ejecutora Subnacional la designacién y/o
contratacion de un especialista social y un especialista ambiental o bien los especialistas seran contratados por
la empresa contratista como parte de su personal. En este ultimo caso dicha contratacidn debera contemplarse
en los pliegos licitatorios.

La SH coordinara la implementacion del Componente 2, teniendo la responsabilidad por todos los aspectos
técnicos del Programa, dentro del dmbito de su competencia. En ese marco, tendrd las siguientes
responsabilidades principales: (i) identificar y priorizar proyectos a ser incorporados al Programa; (ii) promover
y asistir técnicamente a los subejecutores en la formulacidon y seguimiento de los proyectos; (iii) emitir la
declaratoria de viabilidad una vez aprobado el dictamen de viabilidad emitido por la UEP/UEM (iv) evaluar
técnicamente los documentos de licitacion y los informes de recomendaciéon de evaluacién de ofertas y
adjudicacidn; (v) disefiar los planes de gestion y hacer cumplir los estdndares ambientales y sociales que aplican
a cada proyecto; (vi) participar en las Mesas de Gestidn; (vii) aprobar técnicamente los PEI; (viii) supervisar las
obras; (ix) revisar y aprobar técnicamente los certificados de obra, las redeterminaciones de precios,
ampliaciones y/o modificaciones de los contratos; (x) proponer las actividades de fortalecimiento institucional
en el ambito de su competencia y actuar de responsable técnico en la definicidn, implementacion y supervision
de los proyectos de este componente; (xi) promover y asistir a los subejecutores en las acciones de
fortalecimiento comunitario en el marco de los PEl; (xii) firmar las Actas de Acuerdo de los proyectos del
componente 2; (xiii) orientar a Provincias y Municipios sobre buenas précticas del Proyecto en el marco del



Componente 2, en lo relativo a la formulacidn, ejecucidn y supervision de los proyectos; y (xiv) realizar las
evaluaciones de los proyectos de mejora integral del habitat.

La labor de la SH se desarrolla a través de Mesas de trabajo organizadas por regiones geograficas de la Republica
Argentina. Actualmente hay 5 regiones organizadas en 5 mesas: i) NOA (Noroeste Argentino), (ii) Centro-Cuyo,
(iii) Buenos Aires, (iv) NEA (Noreste Argentino) y (v) Patagonia. Las Mesas contemplan una dinamica de trabajo
transversal y estan conformadas por técnicos de las diferentes direcciones de esta Secretaria que evaltan los
proyectos por region.

Cada regidn de la SH esta integrada por especialistas de las dreas urbana, legal, social, ambiental y de obra. En
cada Unidad Ejecutora, se replicara la misma organizacion, es decir, comprendiendo las distintas areas
mencionadas con sus correspondientes especialistas. En caso de ser necesario y/o de surgir el requerimiento a
partir de la evaluacion de capacidades de las UE, se realizara un fortalecimiento de los perfiles necesarios. Del
mismo modo, la SH evaluard la conformacion de los Equipos de Campo de cada proyecto, tanto sea que estén
conformados por personal propio de las UE o bien se haya dispuesto la contratacién de personal ad hoc. Las
regiones de la SH supervisan y acompanfian a las UE y a los Equipos de Campo en forma permanente a través de
seguimiento de los informes mensuales de supervisidon enviados desde el territorio, visitas frecuentes a los
proyectos en ejecucidn, encuentros virtuales, etc.

El Equipo Técnico Ambiental y Social del MDTYH que realiza la gestidn, seguimiento y evaluacidn de los diversos
programas de financiamiento internacional, que funcionalmente se encuentra bajo la SH, aborda dicha gestion
organizado en las cinco regiones arriba mencionadas. Este equipo esta conformado con al menos un especialista
ambiental y un especialista social (que ademas velan por los aspectos de salud y seguridad) por cada una de las
regiones, y un coordinador general. Este equipo articula sus funciones con las demds areas del MDTYH y con las
entidades subnacionales involucradas en las actividades del Proyecto.

Unidades Ejecutoras Subnacionales

La ejecucién del Programa se realizara en forma descentralizada a través de Unidades Ejecutoras Subnacionales,
pudiendo ser estas provinciales o municipales, a cuyos efectos el OE transferira los recursos en forma de
subsidios, previa firma de los Convenios Marco de Adhesidon (CMA) a través de los cuales el Poder Ejecutivo
Provincial o la Administracion Municipal aceptaran las condiciones del Programa y las del Contrato suscrito entre
la Nacion y el Banco Mundial.

Las Unidades Ejecutoras Subnacionales, ya sean provinciales o municipales, cumplirdn entre otras, las siguientes
funciones:

i identificar, formular y hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos;

ii. implementar procedimientos de adquisicion para la ejecucién del Programa, siguiendo las pautas
de los Procedimientos de Adquisiciones del RO,

iii. supervisar la adecuada articulacidn entre la obra publica y privada;

iv. realizar el traspaso de la infraestructura publica a los prestatarios de servicios, suscribiendo un
Convenio de Transferencia de Obra (CTO) con las empresas prestadoras de servicios incluyendo el
compromiso de operar y mantener las inversiones de acuerdo al marco regulatorio vigente en la
respectiva Provincia o Municipio y en términos consistentes con las politicas del Banco Mundial;

V. garantizar el mantenimiento de las obras y la sostenibilidad de los servicios, en la medida de sus
competencias;

vi. contribuir a una efectiva integraciéon de los barrios mejorados con el resto de la zona circundante;

vii. mantener un adecuado control de la calidad y tiempos de los procesos de formulacion,
adquisiciones y desembolsos, brindando al OE y al Banco Mundial, cuando aplique, la informacién
requerida para un seguimiento efectivo; y



viii. acompanar las acciones de fortalecimiento institucional y el desarrollo de sistemas de informacién
del Proyecto.

Las Unidades Ejecutoras Subnacionales programara con el OE la prioridad de los proyectos a partir de la
aplicacién de los principios que rigen en los procesos de adquisiciones.

Otras Instituciones Intervinientes

Las universidades, ONG, colegios profesionales u otras instituciones con la experiencia y trayectoria requerida
podrdn brindar servicios técnicos, legales, ambientales, socioecondmicos, incluyendo la realizacién de estudios,
formulacién de proyectos.

Los centros u organizaciones vecinales, comunitarias, de base u otras entidades representativas que nucleen a
los beneficiarios participan en las diversas etapas del ciclo de proyecto.

2.5 Destinatarios del Programa

Componente 1

Los beneficiarios vinculados al Componente 1 seran gobiernos locales y provinciales que presenten proyectos y
cumplan con los criterios de seleccidn y priorizacién establecidos; relacionados a la aptitud técnica y dominial
de los mismos, a la legislacion urbanistica, la planificacién de la ciudad y capacidades técnicas del solicitante, asi
como también criterios relacionados a los indicadores poblacionales.

Intervenciones del Programa

El Programa financiard proyectos en todo el territorio nacional en sectores que incluirdn, entre otras, las
siguientes tipologias de intervencion:

e Construccidn de edificios comunitarios

e Construccion de infraestructura de agua, saneamiento, y drenaje
e Construccion de redes de energia eléctrica y de gas

e Apertura y/o pavimentacién de calles y vias peatonales

e Conectividad (internet)

e Equipamiento urbano y mejora de espacios publicos

e Mensura y subdivision

Componente 2
La poblacion beneficiaria del Proyecto serdn hogares que residen en villas, asentamientos y areas degradadas.
Los hogares beneficiarios deberan cumplir las siguientes condiciones:

e Necesidades Basicas Insatisfechas o condiciones de salubridad insuficientes de los hogares en el area
de intervencidén. El dato se obtiene del censo nacional, Encuesta Permanente de Hogares, censos
provinciales, municipales, y relevamientos del PHAYS.

e Residir en complejos habitacionales con deterioro (ya sea por sus condiciones edilicias, el entorno, la
precariedad en la infraestructura de servicios, etc.)

Intervenciones del Programa

El Programa financiara proyectos en todo el territorio nacional en sectores que incluirdn, entre otras, las
siguientes tipologias de intervencion:
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e Construccidn, ampliacién y refaccién de edificios comunitarios

e Construccidn, ampliacién y mejoras de infraestructura de agua, saneamiento, y drenaje (incluyendo
redes primarias, secundarias y/o plantas de tratamiento)

e Construccién, ampliacién y mejoras de redes de energia eléctrica y de gas
e Mejora, apertura y/o pavimentacion de calles y vias peatonales
e Conectividad (internet)

e Equipamiento urbano y mejora de espacios publicos

Si bien el nivel de riesgo del Programa fue categorizado como de riesgo ambiental moderado y riesgo social
considerable, en todos los casos los riesgos e impactos sociales y ambientales de los proyectos (y las
intervenciones) seran moderados o bajos, y estaran asociados basicamente a la etapa de ejecucién de la obra
en zonas habitadas y a las condiciones socioambientales en la zona de implantacién de proyecto,
independientemente de la tipologia de intervencion. Estos riesgos e impactos seran prevenidos y mitigados
mediante la formulacidon de Especificaciones Técnicas Ambientales y Sociales (ETAS), incluyendo un Plan de
Gestion Ambiental y Social (PGAS), establecidas en los pliegos y cuya implementacidén serd monitoreadas en
terreno por el Equipo de Campo de cada proyecto.

3. PROPOSITO Y OBJETIVOS DE LOS PGL

Los PGL establecen un marco a través del cual deberan regirse el Organismo Ejecutor, las Unidades Ejecutoras
Subnacionales, las empresas contratistas, su personal y terceros, y todos aquellos involucrados en la ejecucion
de PHAYS, en consonancia con los requisitos del Estdandar Ambiental y Social 2 (EAS 2), del Marco Ambiental y
Social del Banco Mundial, las Notas de Orientacidn sobre el mismo, y la legislacion nacional y local vigente en la
materia. El Estandar Ambiental y Social 2 reconoce la importancia de la creacion de empleos y la generacién de
ingresos en la busqueda de la reduccidn de la pobreza y el crecimiento econdmico inclusivo. Por ello, y en linea
con el EAS 2, el OE promovera, a través del presente PGL, relaciones adecuadas entre todo el personal afectado
al PHAYS, a fin de mejorar los beneficios de desarrollo que genera el Programa al tratar a los trabajadores del de
manera justa y brindarles condiciones laborales seguras y saludables.

Los objetivos del EAS 2° son:
e Promover la seguridad y la salud en el trabajo.

e Promover el trato justo, la no discriminacidon y la igualdad de oportunidades de los trabajadores
del Programa.

e Proteger a los trabajadores del Programa
e Impedir el uso de todas las formas de trabajo forzado y trabajo infantil

e Apoyar los principios de libertad de asociacidon y negociacién colectiva de los trabajadores del
Programa de conformidad con las leyes nacionales.

42016, Marco Ambiental y Social del Banco Mundial, Banco Mundial, Washington, DC. Marco Ambiental y Social del Banco Mundial
disponible en:
http://pubdocs.worldbank.org/en/345101522946582343/Environmental-Social-Framework-Spanish.pdf
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e Brindar a los trabajadores del proyecto medios accesibles para plantear inquietudes sobre las
condiciones laborales y trabajo.

El propdsito del PGL es facilitar la planificacion y ejecucién de cada proyecto, ya que en ellos se identifican las
principales necesidades de mano de obra y riesgos asociados, y se ayuda al OE y a cada UE a determinar los
recursos que hacen falta para abordar los problemas laborales. Es un documento dinamico que se inicia en las
primeras etapas de preparacion del Programa, y se revisa y actualiza durante la elaboracién y ejecucion.

El PGL se desarrolla siguiendo los compromisos y plazos acordados en el PCAS. Debe contar con la aprobacion y
No Objecién por parte del BM y seran adoptados y publicados como parte de los documentos del Programa, y
antes de la contratacion de cualquier trabajador/a. Una vez aprobados, el PGL se implementara durante toda la
ejecucion del Programa.

Asimismo, luego de su aprobacién, el PGL se publicara en el Sitio Web del OE, junto con los demas instrumentos
del PHAYyS.

3.1 DESCRIPCION DEL USO DE LA MANO DE OBRA EN EL PROGRAMA.

Las actividades del Programa seran implementadas por las siguientes categorias de acuerdo a la clasificacién de
trabajadores establecida en el EAS 2:

e Trabajadores/as gubernamentales: personal que se desempefia en el organismo ejecutor y en
las Unidades Ejecutoras Subnacionales, financiado por el propio organismo ejecutor o las unidades
ejecutoras subnacionales, para trabajar con dedicacién completa o parcial al Programa. En relacion de
dependencia, mayores de 18 afios, sujetos a los términos y condiciones del empleo publico,
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional y
las administraciones publicas provinciales o municipales que correspondan. Trabajan en relacion
directa al Programa, y se establece que éstos estardn sujetos a los términos y condiciones de su
convenio o arreglo laboral vigente en el dmbito del sector publico, a menos que su empleo o
contratacion se haya transferido de manera legal o efectiva al Programa, en cuyo caso aplicard la
totalidad de las disposiciones del EAS 2. Las tareas que se desarrollaran en el marco del Programa son
tareas administrativas y profesionales vinculadas a los procesos de preparacion de llamados a licitacion,
difusion, evaluacion, gestidon del seguimiento, y monitoreo de proyectos que sean incluidos bajo el
Programa. Aplican a la categoria de trabajadores gubernamentales las disposiciones de la EAS 2
respecto a la “Proteccidn de la Fuerza de Trabajo” y “Salud y Seguridad Ocupacional”.

e Trabajadores/as Directos personas empleadas o contratadas de manera directa por el Programa® Se
podran contratar trabajadores para el organismo ejecutor (MDTYH), refuerzos de unidades ejecutoras,
y equipos de campo. En todos los casos se elaborardn TDR especificos para cada tarea a desarrollar.

En el caso del organismo ejecutor y refuerzos de las UE se prevé la contratacién de tareas de
supervision, asistencia técnica, fortalecimiento institucional, entre otras. Respecto de las
contrataciones de los equipos de campo se armaran perfiles y TDR para desarrollar tareas especificas
para la implementacion y el seguimiento de los proyectos en el territorio, previendo profesionales de

5 Segln la Nota de Orientacidn 4.1 del EAS2, son trabajadores directos quienes tienen una relacidn laboral contractual directa con el
Prestatario, éste ejerce un control especifico sobre el trabajo, las condiciones laborales y el tratamiento del trabajador del Programa. Se
trata de personas contratadas por el Prestatario, reciben su pago de manera directa de este y esta sujeto a su control e instrucciones diarias
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perfil legal, social, ambiental. inspeccién de obras y urbano los cuales llevardn adelante la inspeccién
de la obra, el seguimiento del PGASc, y las lineas de accidn de desarrollo comunitario.

e Trabajadores/as Contratados: personas contratadas a través de terceros para realizar trabajos
relacionados con el Programa y los proyectos®. Se prevé la contratacidn de trabajadores/as a través de
empresas contratistas principales que seran asignadas mediante proceso de Licitacién Publica y que
pueden estar conformadas por una empresa o una Unién Transitoria de Empresas (UTE). Las
contratistas principales, podran subcontratar tareas, debiendo hacer extensivas las exigencias y
parametros establecidos en el presente PGL. Asimismo, se incluyen dentro de esta categorialas
personas que sean contratadas por consultoras y/o instituciones académicas para realizar
relevamientos, estudios, investigaciones u otros en el marco del Programa.

e Trabajadores/as comunitarios/as: personas de la comunidad que llevan adelante tareas especificas en
el marco de los proyectos, en particular los Proyectos de iniciativa Comunitaria (PIC). Implica la
formulacidn, desarrollo e implementacion de proyectos emergentes resultantes del trabajo llevado
adelante con los/as vecinos/as y de sus necesidades, que pueden plasmarse en obras de baja
complejidad (obras que en general no superan los 12 de meses de ejecucidn) priorizadas por la misma
comunidad, a través de un proceso de disefio participativo y considerando las necesidades y los
intereses especificos de las mujeres y las personas LGBTIQ+. Estos podrian incluir el diseio y ejecucién
de mobiliario urbano como cestos de basura, paradas de buses o escaleras publicas; la adecuacion de
plazas o pequefios equipamientos urbanos tales como centros comunitarios o viveros, entre otros,
considerando aspectos de resiliencia climatica y eficiencia energética; y otros proyectos que colaboren
al fortalecimiento comunitario con impacto en el sector. Su implementacién prevé para su ejecucion,
el financiamiento de: un coordinador de equipo de trabajo, capacitadores y becas/subsidio para los
trabajadores comunitarios (teniendo en cuenta la legislacion local). Para esta categoria de trabajadores

aplicaran especialmente las disposiciones del EAS 2: “Salud y seguridad ocupacional” y “Proteccion de la fuerza de
trabajo”.

6 De acuerdo con la Nota de Orientacidon 5.1 del EAS2, la relacidn laboral se entabla entre el tercero y el trabajador; donde el tercero ejerce
el control sobre el trabajo, las condiciones laborales y el tratamiento del trabajador.
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3.2 EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS LABORALES

Teniendo en cuenta el tipo de actividades que realizaran los trabajadores del Programa, las condiciones en las
gue se llevan a cabo y el marco juridico que las regula, los riesgos laborales identificados para el Programa son
principalmente los relacionados con la salud y seguridad de los trabajadores vinculados a la implementacion de
cada proyecto en el territorio.

Todas las contratistas deberan desarrollar e implementar, de acuerdo con lo establecido en las Especificaciones
Técnicas de los pliegos licitatorios, un Programa de Gestién Ambiental y Social de la construccion (PGASc), el que
incluye el desarrollo de procedimientos de trabajo seguro y capacitacion de los trabajadores, la identificacion
de peligros, evaluacion y mitigacién de riesgos, monitoreo de la gestidon de seguridad, observacidon y medicion
del rendimiento en materia de seguridad, etc. Asimismo, se consideraran las enfermedades endémicas.

Asimismo, para todos los trabajadores del Programa (personal de las empresas contratistas y de los Equipos de
campo) se consideraran medidas preventivas relacionadas a enfermedades endémicas (por ejemplo, Chagas,
Hantavirus, Dengue, Zika y Chikungunya), zoonosis y otros (serpientes, roedores).

Por otro lado, si bien no se identifican riesgos de explotacion sexual, abuso, o discriminacién, especificamente
asociados al Programa, debido a que los proyectos son de baja magnitud y no implican afluencia masiva de mano
obra foranea, se prevén medidas de prevencion y mitigacion generales en los diferentes ambitos laborales.

A continuacidn, se presenta una tabla que identifica los riesgos laborales segin tipos de los/las trabajadores/as
vinculados/as al Programa.

Tabla 2. Potenciales riesgos laborales identificados segtlin tipo de trabajadores y actividad; y medidas de
prevencion y mitigacion.

Tipo de trabajadores

Actividad

Riesgos laborales

Medidas de prevenciéon/mitigacion

Trabajadores

Gubernamentales

Implementacion y
administracion
del Programa

Supervision de los
proyectos

-Riesgos
ergonondmicos,
fatiga, caidas,
contacto eléctrico,
entre otros riesgos en
ambientes de oficinas.

-Riesgo en supervision
de obras: por
traslados de personal
a los sitios de
emplazamiento de los
proyectos (in itinere) y
especificos que
dependeran de las
condiciones de los
espacios de trabajo
visitados. Ej.: contacto
eléctrico, contacto con
sustancias toxicas,

ART (para trabajadores/as en
relacion de dependencia)

Seguro de accidente personales
(para trabajadores/as con
monotributo)

Capacitaciones del personal

Provisién de sillas y pads
ergonomicos.

Servicio de Medicina laboral.

Capacitaciones sobre equidad de
género y prevencion de violencia
contra las mujeres (“Ley Micaela”).

Difusion de los servicios disponibles
para el abordaje de casos de
violencia y la promocién de la
igualdad de oportunidades y trato en
el dmbito laboral (CIOT?).

7 La Comision de Igualdad de Oportunidades y Tratos (CIOT) es un espacio clave para mejorar las relaciones
laborales y lograr la igualdad de oportunidades y trato en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
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Tipo de trabajadores

Actividad

Riesgos laborales

Medidas de prevencién/mitigacién

niveles altos de ruido,
golpes, caidas,
accidentes con
maquinarias, entre
otros.

-Riesgo de violencia y
discriminacion en el
ambito laboral

- Enfermedades y
riesgos endémicos de
acuerdo a la zona de
intervencion.

Correcta implementacion del PGASc
en obra.

Procedimiento para supervisién de
proyectos: uso de calzado de
seguridad y de los elementos de
proteccidn personal que sean
necesarios (ej. casco, etc.).

Actividades de capacitacion y de
desarrollo de capacidades: el
MDTyH, las Unidades Ejecutoras, asi
como los contratistas (y
subcontratistas en su caso), deberan
capacitar al personal asociado al
Proyecto, en cuanto a y segun
corresponda:

Reporte de incidentes y accidentes
PPPI
MARRC
Cddigos de Conducta y legislacion
que incluya entre otras cosas, las
conductas adecuadas para la
ejecucion de las obras para prevenir
los riesgos de acoso, abuso y
explotacion sexual relacionados con
el Proyecto.
- Aspectos especificos del
PGAS y PGASc
- Preparacién y Respuesta
ante Emergencias
- Aspectos de Seguridad vy
Salud Ocupacional y de la
Comunidad, incluyendo
medidas de prevencion de
- Aplicacion de la Nota de
Orientacién (NO) 8 del EAS 2
Firma de Cddigos de Conducta

Trabajadores

(contratados por el OE o
las Unidades Ejecutoras)

Directos

Implementacion y
administracion
del Programa

-Riesgos
ergonondmicos,
fatiga, caidas,
contacto eléctrico,
entre otros riesgos en

ambientes de oficinas.

-Riesgo de obras Ej.:
contacto eléctrico,
contacto con

Seguro de accidentes personales
Capacitaciones del personal

Provisidn de sillas y pads
ergondmicos.

Servicio de Medicina laboral

Difusién de los servicios disponibles
para el abordaje de casos de
violencia y la promocidn de la

creada por el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por

el Decreto 214/2006.
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Tipo de trabajadores

Actividad

Riesgos laborales

Medidas de prevencién/mitigacién

Supervision de los
proyectos

Trabajo
permanente en el

sustancias toxicas,
niveles altos de ruido,
golpes, caidas,
accidentes con
maquinarias, entre
otros.

-Riesgo de violencia y

igualdad de oportunidades y trato en
el ambito laboral.

Firma de Cddigos de Conducta

Obligacion de presentar e
implementar adecuadamente un
Plan de Gestion Ambiental y Social
de la construccidn (PGASc),

territorio. discriminacién en el .
o elaborado a partir de las ETAS del
ambito laboral . - . .
pliego licitatorio, el que deberd
- Enfermedades y incluir un Programa de Seguridad y
riesgos endémicos de Salud Ocupacional.
acuerdo a la zona de o
) . Capacitacién permanente del
intervencion. . -
personal. Incluidas tematicas sobre
equidad de género y prevencion de
violencia contra las mujeres.
Implementacion de protocolo de
emergencias y contingencias.
-Riesgo de ejecucion ART (para trabajadores/as en
de obras Ej.: contacto relacion de dependencia)
eléctrico, contacto con .
R Seguro de accidente personales
sustancias toxicas, . .
] ] (para trabajadores con monotributo)
niveles altos de ruido,
golpes, caidas, Capacitaciones del personal
accidentes con Provisidn de sillas y pads
maquinarias, entre ergonémicos.
otros.
Servicio de Medicina laboral
-Riesgos asociados a la
generacion de Difusién de los servicios disponibles
residuos, en especial para el abordaje de casos de
7
Trabajadores - i de residuos quimicos, | violenciay la promocién de la
ormulacién o .
Contratados (por las R debido a falencias en | igualdad de oportunidades y trato en
ejecuciény

empresas contratistas o
por las Consultoras)

evaluacion de los
proyectos

alguna o algunas
etapas de la gestion
integral de los
mismos.

-Riesgos de salud y
seguridad ocupacional
vinculados a la
operacién de equipos,
maquinaria y
manipulacion de
materiales
cortopunzantes,
sustancias toxicas y/o
corrosivas.

el ambito laboral.
Firma de Cdédigos de Conducta

Obligacion de presentar e
implementar adecuadamente un
Plan de Gestion Ambiental y Social
de la construccion (PGASc),
elaborado a partir de las ETAS del
pliego licitatorio, el que debera
incluir un Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Capacitacion permanente del
personal. Incluidas tematicas sobre
equidad de género y prevencion de
violencia contra las mujeres.
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Tipo de trabajadores

Actividad

Riesgos laborales

Medidas de prevencién/mitigacién

-Riesgo por traslados a
los sitios de
emplazamiento de los
proyectos (in itinere) y
especificos que
dependeran de las
condiciones de los
espacios de trabajo
visitados y del
contexto territorial (Ej:
Enfermedades
endémicas de acuerdo
alazonade
intervencion).

- Enfermedades y
riesgos endémicos de
acuerdo a la zona de
intervencion.

-Riesgo de violenciay
discriminacioén en el
ambito laboral

Implementacién de protocolo de
emergencias y contingencias.

Trabajadores
Comunitarios

Trabajo

permanente en el

territorio.

Obras

complementarias
de baja magnitud

asociadas
proyecto.

al

-Riesgo en ejecucion
de obras Ej.: contacto
eléctrico, contacto con
sustancias toxicas,
niveles altos de ruido,
golpes, caidas,
accidentes con
magquinarias, entre
otros.

- Enfermedades y
riesgos endémicos de
acuerdo a la zona de
intervencion.

-Riesgo de violenciay
discriminacién en el
ambito laboral

Seguro de accidentes personales
Correcta implementacion de los

lineamientos del PGASc en obra

(ETAS).

Capacitaciones del personal

Firma de Cddigos de Conducta
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4. MARCO LEGAL APLICABLE

4.1 CONDICIONES DE TRABAJO

La Constitucion de la Nacién Argentina, establece en cuanto las condiciones laborales todo el derecho a:

El derecho al descanso. Todos tienen derecho a condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada;
descanso y vacaciones pagados; y las demas condiciones que prescriba la ley garantizaran este derecho. (Articulo
14bis);

Seguridad social. El Estado otorgard los beneficios de la seguridad social que tendra caracter de integral e
irrenunciable. En especial la ley establecera: el seguro social obligatorio (...) (Articulo 14 bis).

Proteccidn de la salud. Los consumidores de bienes y servicios tienen derecho en la relacién de consumo a la
proteccién de su salud, seguridad e intereses econdmicos; a una informacién adecuada y veraz, a la libertad de
eleccidn y a condiciones de trato equitativo y digno. (Articulo 42).

Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. Es la norma legal que regula las relaciones laborales de los trabajadores
gue se encuentran bajo relacién de dependencia. También rige sobre otras relaciones dirigidas a la proteccion
de los derechos vy libertades de las partes, el establecimiento de las garantias minimas de los derechos y
libertades en el ambito del trabajo. El articulo 17 de la norma prohibe la discriminacion en las relaciones
laborales por motivo de sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad. El articulo 81
garantiza la igualdad de trato a todos los trabajadores en identidad de situaciones, entendiendo que el trato es
desigual si se presentan casos de discriminacion arbitraria por razones de sexo, religion o raza.

Convenios colectivos de Trabajo. Son normas juridicas y fuente de Derecho Laboral, que regulan una serie de
condiciones de trabajo aplicables para un determinado ambito territorial y sector profesional, que son acordadas
entre los trabajadores y la empresa. Es de obligado cumplimiento y vincula a ambas partes, hasta el extremo de
que el contrato de trabajo no puede establecer condiciones contrarias a las reguladas en el Convenio. Entre
otras, establecen condiciones laborales: jornada laboral, dias de descanso, duracién de contratos; rendimiento
exigible, etc. Condiciones de trabajo y productividad: equipamiento, seguridad social, exigencias de
productividad, conductas sancionables y las correspondientes sanciones. Medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato entre distintos/as trabajadores/as y otros/as.

El trabajo realizado en relacién de dependencia en el dmbito de la industria de la construccién, posee su
regulacion legal, en el régimen establecido en la Ley 22.250 y distintos Convenios Colectivos de Trabajo referidos
a las distintas especialidades de la actividad. En ese marco, se celebraron los Convenios 76/75, 445/06, 545/08,
577/10, entre otros, siendo unos de los mas relevantes el N° 76/75, en el cual se acuerdan las siguientes
condiciones y requisitos: salarios, credencial de registro laboral, fondo de cese laboral, limites de la jornada de
trabajo, licencias, etc.

Ley 23.551 Asociaciones Sindicales y su Decreto Reglamentario N° 467/1988. Estas normas establecen el derecho
de los trabajadores a constituir libremente y sin necesidad de autorizacidn previa, asociaciones sindicales; a
afiliarse a las ya constituidas, no afiliarse o desafiliarse; reunirse y desarrollar actividades sindicales; peticionar
ante las autoridades y los empleadores; participar en la vida interna de las asociaciones sindicales, elegir
libremente a sus representantes, ser elegidos y postular candidatos. Define también los Derechos y obligaciones
de las asociaciones sindicales.

Decreto N.2 1567/74 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio. El Seguro Colectivo de Vida Obligatorio previsto en
el Decreto N.2 1567/74 cubre el riesgo de muerte e incluye el suicidio como hecho indemnizable, sin limitaciones
de ninguna especie, de todo trabajador en relacidon de dependencia, cuyos empleadores se encuentren o no
obligados con el Sistema Unico de la Seguridad Social.

A Nivel Nacional segun la Ley Etica en el ejercicio de la funcidn publica, N° 25.188 se establecen un conjunto de
deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcidn, a todas las personas que se desempefien
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en la funcién publica en todos sus niveles. Los sujetos comprendidos en esta ley se encuentran obligados a
cumplir con los siguientes deberes y pautas de comportamiento ético:

Cumpliry hacer cumplir estrictamente Constitucion Nacional, las leyes y los reglamentos que en su consecuencia
se dicten y defender el sistema republicano y democrdtico de gobierno; Desempefarse con la observancia y
respeto de los principios y pautas éticas establecidas en la presente ley: honestidad, probidad, rectitud, buena
fe y austeridad republicana; Velar en todos sus actos por los intereses del Estado, orientados a la satisfaccion
del bienestar general, privilegiando de esa manera el interés publico sobre el particular; No recibir ningin
beneficio personal indebido vinculado a la realizacién, retardo u omisién de un acto inherente a sus funciones,
ni imponer condiciones especiales que deriven en ello; Fundar sus actos y mostrar la mayor transparencia en las
decisiones adoptadas sin restringir informacién, a menos que una norma o el interés publico claramente lo
exijan; Proteger y conservar la propiedad del Estado y sélo emplear sus bienes con los fines autorizados.
Abstenerse de utilizar informacion adquirida en el cumplimiento de sus funciones para realizar actividades no
relacionadas con sus tareas oficiales o de permitir su uso en beneficio de intereses privados; Abstenerse de usar
las instalaciones y servicios del Estado para su beneficio particular o para el de sus familiares, allegados o
personas ajenas a la funcién oficial, a fin de avalar o promover algun producto, servicio o empresa; Observar en
los procedimientos de contrataciones publicas en los que intervengan los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia razonabilidad; Abstenerse de intervenir en todo asunto respecto al cual se encuentre comprendido
en alguna de las causas de excusacion previstas en ley procesal civil.

Ley 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, Decreto reglamentario N° 1421; y el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, Decreto 214/06 regulan los deberes y
derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion. Este estd constituido por las personas que
habiendo sido designadas conforme lo previsto en la presente ley prestan servicios en dependencias del Poder
Ejecutivo Nacional. A partir de dicha normativa se establecen acuerdos salariales y condiciones laborales para el
sector, y busca profundizar:

¢ una cultura de trabajo competente, honesto, austero y eficaz que materialice la organizacién y funcionamiento
de una Administracion Publica moderna y de calidad.

» Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violencia laboral y promotoras
del principio de la no discriminacidon y de la igualdad de oportunidades y trato,

e El desarrollo y aplicacion de modernos regimenes de carrera administrativa basados en el acceso,
permanencia, capacitacion y desarrollo en el empleo publico organizados para asegurar la idoneidad y la
igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16 de la Constitucion Nacional, y la profesionalizacién y
dignificacion laboral de los trabajadores, asi como, cuando corresponda, de un régimen de contratacién de
personal no permanente acorde con esas orientaciones.

El Decreto 214/06 contempla expresamente el problema de la violencia laboral a la que cataloga como conducta
sancionable, y crea la “Comision de Igualdad de Oportunidades de trato (CIOT)”, integrada por tres
representantes del Estado Empleador, y tres de la parte gremial, para promover el principio de no
discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato y acciones tendientes a la prevencién y erradicacion de
la violencia laboral en la administracidn publica nacional.

4.2 NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se considera como normativa pertinente a este tema las siguientes:

e Constitucion de la Nacidn Argentina otorga Jerarquia Constitucional a las Convenciones
incorporadas en el articulo 75 inciso 22 para este andlisis en concreto aplica la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial; la Convencién
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sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer y la Convencién sobre
los Derechos del Nifio.

e Ley 20.744 Ley de contrato de trabajo, en su articulo 17 “prohibe cualquier tipo de discriminacién
entre los trabajadores por motivo de sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de
edad.” Y en el art. 81 establece la igualdad de trato en “identidad de situaciones. Se considerara
que existe trato desigual cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias fundadas en razones de
sexo, religion o raza, pero no cuando el diferente tratamiento responda a principios de bien comun,
como el que se sustente en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccion a sus tareas por parte del
trabajador.” Bajo esta ley también se encuentran protegidos los grupos histéricamente
discriminados o en situacidn de vulnerabilidad como es el caso de las mujeres.

e Ley 22.431 Sistema de proteccion integral de los discapacitados.
e Ley 23.592 Ley antidiscriminacién (1988).

e Ley 25.689 en relacién con el porcentaje de ocupacion de personas con discapacidad por parte del
Estado Nacional, sus organismos descentralizados o autarquicos, los entes publicos no estatales,
las empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos.

e Ley N° 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. Decreto Reglamentario N°1011/10.

e lLey 26.743/2012. Ley de Identidad de Género
e lLey27.499/2018. Capacitacidén en género y violencia contra las mujeres “Ley Micaela”.

e Ley 27.580/2020 Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
— Ratificacién Convenio 190 OIT

e Ley N°27.636 de Promocién del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y
Transgénero y su reglamentacién, Decreto 659/21, por el cual se establece que las personas
travestis, transexuales y transgénero, que retnan las condiciones de idoneidad, deberdn ocupar
cargos en el sector publico nacional en una proporcién no inferior al 1% del total de los cargos.

4.3 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La Salud y Seguridad de los Trabajadores es un derecho de rango constitucional, conforme lo preceptuado en el
Art. 14 bis de la Constitucion de la Nacidn Argentina y por los tratados y convenciones sobre derechos humanos
que tienen jerarquia constitucional (Art. 75 inc. 22), tales como la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulo 7 inciso b): “Los
Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: ... La seguridad y la higiene en el trabajo;”.

La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, establece las obligaciones del empleador para garantizar
la seguridad ocupacional, las regulaciones nacionales sobre seguridad ocupacional y los deberes del empleado
en el campo de la SST. Se garantiza al empleado condiciones minimas de seguridad, formacién e instruccién en
prevencién de riesgos.

Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, establece obligaciones para las partes con el objetivo de reducir la
siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo; reparar los dafios derivados
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales incluyendo la rehabilitaciéon del trabajador
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damnificado; promover la recalificacion y recolocacién de los trabajadores damnificados; promover la
negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencion y de las prestaciones reparadoras.

Reglamento de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Decreto 351/1979 Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Industria de la Construccion, Decreto 911/1996. Esta norma establece los derechos y
obligaciones de las partes involucradas en la industria de la construccién para la conformacion de ambientes
seguros de trabajo, como asi también, las medidas de seguridad a adoptar en cada una de las etapas de la obra.

Principales resoluciones complementarias:
Resolucidn 231/1996 SRT. Reglamentacién del Decreto 911/1996.

Resolucidn 51/1997 SRT. Establécese que los empleadores deberdn comunicar la fecha de inicio de todo tipo de
obra y confeccionar el Programa de Seguridad para cada obra que inicien.

Resolucion 35/1998 SRT. Establécese un mecanismo para la coordinacién en la redaccién de los Programas de
Seguridad, su verificacion y recomendacion de medidas correctivas en las obras de construccion, a los efectos
de cumplimentar los arts. 2 y 3 de la Res. 51/1997.

Resolucidn 319/1999 SRT. Establécese que en aquellos casos en que desarrollaran actividades simultaneas dos
0 mas contratistas o subcontratistas, los comitentes deberan llevar a cabo las acciones de coordinacién de
higiene y seguridad. Los empleadores que realicen obras de cardcter repetitivo y de corta duracién
confeccionaran y presentaran ante su ART, un Programa de Seguridad.

Ley 24.557 de riesgos de trabajo y Decreto Reglamentario 651/2022 Extiende el ambito de aplicacion de la Ley
de Riesgos del Trabajo N° 24.557, sus modificatorias y complementarias a los trabajadores asociados y las
trabajadoras asociadas en Cooperativas de Trabajo previstas en la Ley de Cooperativas N° 20.337 y su
modificatoria.

4.4 EDAD MINIMA PARA TRABAJAR, Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

e La Constitucion de la Nacidn Argentina otorga Jerarquia Constitucional a las Convenciones incorporadas en el
articulo 75 inciso 22, entre ellas, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

® Ley 26.390 Prohibicion del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente. Se considera trabajo infantil
a toda actividad econdmica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifias y nifios, por
debajo de la edad minima de admisién al empleo o trabajo (16 afios).

El trabajo infantil esta prohibido en la Argentina (Ley 26.390, afio 2008) y constituye un delito penal (Ley 26.847,
art. 148 bis, afio 2013) penado con:

e hasta cuatro afios de carcel,
e multas de hasta el 2000% del salario minimo vital y mévil por cada nifio o nifia que trabaje, y

e la incorporacion del empleador infractor al Registro Publico de Empleadores con Sanciones
Laborales, en aquellos casos en que se cuenta con una condena penal firme.

e La Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 establece que la edad minima para trabajar es de 18 afios. Las
personas mayores de 16 afios y hasta los 18 afios pueden trabajar con autorizacidn de los progenitores hasta
6 horas por dia 0 36 horas semanales, aunque se prohiben determinadas ocupaciones y tareas que puedan
ser nocivas para la salud y la seguridad, como asi el trabajo en horario nocturno. En Argentina el trabajo de
menores es delito.
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® Ley 23.849 Convencidn sobre los Derechos del Nifio. Articulo. 32 “Los Estados Parte reconocen el derecho del
nifio a estar protegido contra la explotacidn econdmica y contra el desempeno de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social”, aclarando el compromiso contra el trabajo infantil.

La Ley 26.061 de Proteccién integral de los derechos de las niias, nifios y adolescentes, garantiza en el territorio
de la Republica Argentina, el ejercicio y disfrute pleno, efectivo y permanente de aquellos reconocidos en el
ordenamiento juridico nacional y en los tratados internacionales en los que la Nacion sea parte.

Garantizar a la nifia, nifio y adolescente la maxima satisfaccidn, integral y simultanea de los derechos y garantias
reconocidos en esta ley. Debiéndose respetar: a) Su condicidn de sujeto de derecho; b) El derecho de las nifias,
nifios y adolescentes a ser oidos y que su opinidn sea tenida en cuenta; c) El respeto al pleno desarrollo personal
de sus derechos en su medio familiar, social y cultural; d) Su edad, grado de madurez, capacidad de
discernimiento y demds condiciones personales; e) El equilibrio entre los derechos y garantias de las nifias, nifios
y adolescentes y las exigencias del bien comun; f) Su centro de vida. Se entiende por centro de vida el lugar
donde las nifias, nifios y adolescentes hubiesen transcurrido en condiciones legitimas la mayor parte de su
existencia.

Establece como prioritario para los Organismos del Estado mantener siempre presente el interés
superior de las personas sujetos de esta ley y la asignacion privilegiada de los recursos publicos que las
garanticen. Toda accién u omisién que se oponga a este principio constituye un acto contrario a los
derechos fundamentales de las nifias, nifilos y adolescentes. Las politicas publicas de los Organismos del
Estado deben garantizar con absoluta prioridad el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

® Ley 26.847 Explotacién por trabajo infantil incorporacién del delito al cédigo penal.

4.5 TRABAJO FORZOSO

e Constitucidn de la Nacidn Argentina otorga Jerarquia Constitucional a las Convenciones incorporadas en el
articulo 75 inciso 22 para este andlisis en concreto aplica, La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre; la Declaracién Universal de Derechos Humanos; la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo Facultativo; la Convencidn sobre la Prevencion y la Sancion del Delito
de Genocidio; la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn Racial; la
Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; la Convencidn contra la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

® Ley 26.940 Promocidn del trabajo registrado y prevencion del fraude laboral.

La Normativa citada es en general consistente con lo requerido por el EAS 2 para una adecuada gestion de los
riesgos laborales identificados. No obstante, existen requerimientos especificos del EAS 2, cuyo cumplimiento
requiere el establecimiento de medidas adicionales que se detallaran en estos PGL. Especificamente se trata del
mecanismo de reclamos de trabajadores, requerido por el EAS 2, que se describe en la seccion 9 de estos PGL.

5. ORGANISMOS RESPONSABLES

Como se detallé en el punto 2.4, para la ejecucidn del Programa, el Organismo Ejecutor tendrd la responsabilidad
de asegurar el cumplimiento de lo indicado en estos Procedimientos de Gestidn Laboral (PGL). A su vez haran lo
respectivo para el caso de los proyectos, las Unidades Ejecutoras Subnacionales (UE) ya sean Provinciales o
Municipales.
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6. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Las politicas y procedimientos que se detallan a continuacion aplican a todas las tipologias de trabajadores
siendo normativa Nacional de cumplimiento obligatorio. Las condiciones de trabajo y las medidas de proteccion
de la fuerza de trabajo empleada en las actividades de este Programa se enmarcan en las politicas y
procedimientos de inspeccidon y fiscalizacion de la Administracion Pablica Nacional, llevadas a cabo por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Este organismo realiza, en coordinacion con el Consejo Federal
del Trabajo y las areas de trabajo provinciales, inspecciones para detectar trabajo infantil y trabajo adolescente
irregular en ambitos urbanos y rurales y capacita a los inspectores en el tema; asimismo, en el marco del Plan
Nacional de Regularizacion del Trabajo (PNRT), verifica el cumplimiento de la normativa laboral, que los
trabajadores estén debidamente registrados y que se encuentren realizando el trabajo pertinente. En cuanto a
las condiciones de seguridad e higiene, y términos y condiciones de trabajo, éstas se ajustan a la legislacion
vigente segun se sefald en la seccion 4 de estos PGL.

Normativa y competencias de Fiscalizacion de la Secretaria de Trabajo y Empleo: las 23 provincias y la Ciudad
Autdonoma de Buenos Aires son jurisdicciones federales auténomas que conviven en el sistema federal nacional.
En cada una hay una instancia administrativa que tiene asignadas las funciones de los servicios de inspeccién del
trabajo.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (MTEySS) y los estados provinciales realizan
tareas de inspeccion del trabajo enmarcados en un sistema federal, bajo el principio de cooperacion. El Pacto
Federal de Trabajo (ratificado por la Ley N2 25.212), el Sistema Integral de Inspeccion del Trabajo y de la
Seguridad Social (creado por la Ley 25.877) y los distintos convenios celebrados en ese marco con los gobiernos
provinciales se destaca esta divisidn de competencias, como asi también las facultades en materia de inspeccion
y aplicacién de sanciones.

Mientras que la Inspeccion de la Seguridad Social es de competencia federal, la inspeccidn del trabajo es de
cardcter local.

7. TERMINOS Y CONDICIONES

Se debera asegurar que los trabajadores del Programa reciban informaciéon y documentacién clara y
comprensible acerca de los términos y condiciones del empleo. Esta informacién y documentacion se brindara
al inicio de la relacién laboral y cuando se produzcan cambios significativos en los términos y condiciones del
empleo.

8. MECANISMO DE ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

A nivel central el MDTyH recibe quejas y reclamos de forma presencial y postal (Direccion: Esmeralda 255, CABA,
Argentina), por teléfono 0810 222 7777/ (011) 5071-9985 / (011) 5071-9600 y por correo electrénico a
mesadeentrada@minhabitat.gob.ar. Estas vias de contacto seran difundidas en las comunicaciones internas y
externas del Programa.

En el MDTYH pueden recepcionarse los reclamos de todos/as los trabajadores/as asociados al Programa
(Directos/as, contratados/as y comunitarios/as) a fin de que puedan plantear inquietudes sobre e lugar de
trabajo o situaciones laborales poco seguras o saludables. El reclamo de cualquier tipo de trabajador/a serd
recepcionado en el correo institucional del area socioambiental del MDTYH
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(socioambiental@minhabitat.gob.ar), quien sera la responsable, si corresponde, de derivar el reclamo al
organismo competente.

No obstante, como consecuencia de la adopcién de un sistema de ejecucién descentralizada, el mecanismo de
reclamacién deberd adecuarse al vigente en cada jurisdiccion conforme a la normativa local. Dicho mecanismo
deberd especificarse en el PGAS de cada proyecto (el cual forma parte del PEl) y establecerse de forma
independiente al mecanismo de reclamos establecido segun el EAS 10 (Participacion de las Partes Interesadas y
Divulgacidon de Informacion) a través del cual las partes interesadas pueden dar a conocer sus reclamos,
comentarios, sugerencias, solicitudes referidas al Programa o los proyectos.

El mecanismo orientado a los trabajadores/as asociados/as al Programa tanto a nivel central como respecto de
su implementacién a nivel descentralizado, se adaptara especialmente a fin de reflejar las caracteristicas
especificas de los trabajadores comunitarios involucrados en el Programa.

Las empresas contratistas por su parte, deberan presentar en el PGASc, el Programa de Gestion de trabajadores,
incluyendo las Normas de Conducta Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabajo (ASSS), y el Programa de
Seguridad, Salud e Higiene Laboral, el cual contendrd un procedimiento propio de atencidn de quejas y reclamos
de los trabajadores, que debera proporcionar un marco claro y transparente para abordar quejas relacionadas
con el proceso de contratacién y las condiciones laborales.

Tanto en el caso de que se genere un nuevo canal como en el caso de que se utilicen dispositivos existentes, se
debera asegurar la difusién de éstos entre los trabajadores del Programa y cada uno de los proyectos desde
momento de sus contrataciones o involucramiento con el Programa. Asimismo, se tomaran medidas para
mantener la confidencialidad durante todo el procesoy se adoptaran medidas para que todos los trabajadores
del Programa puedan acceder facilmente a dicho mecanismo. En todos los casos, se llevard un registro de los
reclamos recibidos y como fueron gestionados y se incluira esta informacion en los reportes semestrales
presentados al Banco Mundial. En caso de tratarse de reclamos asociados a hechos graves, como casos de
violencia de género, estos deberan ser reportados al Banco Mundial con celeridad. Una vez establecido este
mecanismo de quejas y reclamos debe ser mantenido y operado durante toda la ejecucion del Programa.

Los mecanismos mencionados en el parrafo anterior de ninguna manera impiden el acceso a otros recursos
judiciales o administrativos de los cuales se dispone, conforme a la legislacion y los procedimientos de arbitraje
existentes, ni sustituyen los mecanismos de reclamos dispuestos por acuerdos colectivos. En este sentido, cabe
sefialar que de acuerdo con la Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales, y su Decreto Reglamentario N° 467/1988,
todos los trabajadores se encuentran amparados a través de los sistemas de reclamaciones que establecen las
organizaciones sindicales que ejercen legitima representacién en las obras, mediante sus delegados sindicales y
en el marco de los convenios colectivos de trabajo.

9. PROMOCION DE LAS BUENAS PRACTICAS LABORALES,
AMBIENTALES, SOCIALES Y DE LA CONSTRUCCION

En el marco del Programa, todos/as los trabajadores/as (directos/as, contratados/as, Comunitarios/as y
Gubernamentales) deberan regirse y supervisar el cumplimiento de la normativa Nacional, local, los
convenios colectivos de trabajo, en especial, la legislacién referida a la proteccion de los derechos de los
nifios/as, mujeres y diversidades, la igualdad y la no discriminacidn en el trato.

El Marco legal vigente constituye en si mismo un cédigo de conducta, ya que regula la actividad de todos
los tipos de trabajadores y trabajadoras de este Plan de Gestidon Laboral, siendo de cumplimiento
obligatorio.

Es responsabilidad del contratante dar a conocer el marco legal todos/as los trabajadores/as mediante
capacitaciones antes de la firma del cédigo de conducta.
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En caso de observar el incumplimiento de las mismas se debera informar del hecho al superior inmediato y
en caso de ser requerido por la gravedad y/o urgencia del hecho, denunciarlo ante las autoridades
competentes. Asimismo, todos los trabajadores/as se comprometen a realizar las capacitaciones que sean
brindadas por el Organismo Ejecutor, las unidades ejecutoras subnacionales y las empresas contratistas en
materia de prevencién de accidentes, cuidados de la salud, erradicacién de toda forma de violencia de
género, igualdad de trato y no discriminacion, y todas aquellas que refieran a las buenas practicas
ambientales, sociales y de la construccién.

10. Cédigo de conducta

Los Cédigos de Conducta (C.C) tienen el propdsito de promover los estandares mas altos de conducta ética y
profesional por parte de todas las personas trabajadoras del Segundo Proyecto de Habitat y Suelo Urbano
(PHAYS), a fin fomentar relaciones de trabajo constructivas y respetuosas con la comunidad y las areas
intervinientes durante la ejecucién del Programa, sus actividades y proyectos.

La adhesién al Codigo de Conducta por parte de las personas trabajadoras vinculadas al Programa implica que
aceptan la obligacion de asegurar que esos principios de conducta sean cuidadosamente observados en el
ambito de trabajo. El documento se difundird internamente para su lectura y firma entre el personal del
Organismo Ejecutor y las Unidades Ejecutoras vinculado con las tareas y acciones del Programa, e integrara los
contratos que se suscriban en el marco del mismo ya sea con trabajadores directos, contratados o comunitarios.

A continuacidn, se presenta un modelo de C.C para trabajadores: directos/as, contratados/as, comunitarios/as
y gubernamentales. Este modelo debera ser firmado por todos los niveles de responsabilidad, incluyendo los
roles jerarquicos o directivos.

Modelo de Codigo de Conducta (para trabajadores: directos/as, contratados/as,
comunitarios/as y gubernamentales)

1-(Nombre y Apellido, DNI ..........ccuee.n...e. , con domicilio en ......cccevvveeeeecivenennee, he recibido y me he
informado sobre la legislacion, que figura en el Anexo, vigente en la Republica Argentina en materia de:

-Regulacién del Trabajo

-Salud y seguridad ocupacional

-No Discriminacién e igualdad de oportunidades
-Proteccidn infantil

-Erradicacidn de toda forma de violencia de género

2- Asimismo, me comprometo a concurrir a las capacitaciones sobre el marco legal vigente en las tematicas
referidas anteriormente que sean brindadas por el contratante, por el MDTYH o la unidad ejecutora
subnacional.

3- Conociendo los derechos y obligaciones que surgen de las normas contenidas en el Anexo a este Cédigo de
Conducta me comprometo a respetarlas.
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Firma:

Aclaracién:

DNI:

Fecha:

Superior a cargo:

Cargo/Puesto:

Area/Dependencia (si aplica):
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Anexo

Marco Legal - Codigo de Conducta

-Ley 20.744 Ley de contrato de trabajo
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/25000-29999/25552/norma.htm

-Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales, y su Decreto Reglamentario N° 467/1988
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/20000-24999/20993/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-49999/46044/norma.htm

-Ley 24.557 de Riesgos de trabajo y Decreto Reglamentario 651/2022
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/27971/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/365000-369999/365806/norma.htm

-Ley 23.849 Convencidn sobre los Derechos del Niiio
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/0-4999/249/norma.htm

-Ley 26.390 -Prohibicion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Adolescente
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/140000-144999/141792/norma.htm

-Ley 26.847 Incorporacion del TRABAJO INFANTIL al cédigo penal
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/210000-214999/210491/norma.htm

Ley N° 23.592 ACTOS DISCRIMINATORIOS
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/20000-24999/20465/texact.htm

Ley 22.431 Sistema de proteccion integral de los discapacitados
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/20620/texact.htm

Ley N° 27.636 de Promocion del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero

https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/350000-354999/351815/norma.htm

-Ley 27.580/2020 Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/385000-389999/385008/norma.htm

-Ley N° 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres. Decreto Reglamentario N°1011/10.
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm
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